Nouveal a la
rentrée 2007

Cette formation s’adresse a des jeunes de plu$ @ng, a la recherche de compétences pratiques,utdan
secteur proposant de nombreux emplois et désimtgdrer rapidement le monde du travail.

Apres un BEP, préparez un BAC PRO Conduite et @eske I'Exploitation Agricole, Vigne et Vin en
contrat de professionnalisation. Une poursuite aiit vers le BTS Viticulture-CEnologie ou Technico-
commercial est possible.

STAGIAIRE
Intéréts :
- Se préparer a des emplois qui exigent une qudldic@rofessionnelle :
* Salarié a responsabilité dans les exploitatitisoles (Maitre de chai, chef de culture).
* Installation comme chef d'exploitation apresstiaige obligatoire (6 mois).
* Para-agricole : organismes agricoles, négosjdaboratoires cenologiques...

- Etre titulaire d’'undipldbme du niveau V reconnu par I'Etat attestantcdenpétences professionnelles
- Bénéficier d'une@émunération par I'entreprise signataire du Contrat de Professtisation
- Lesfrais de formation sontpris en chargepar 'employeur.

La restauration et I'hébergement sont possibleplsice

Objectifs :

- Enseignement Généralhcquérir etconsoliderdesconnaissances de bass# dessavoirs généraux
liés au développement de sa personnalité, a lavébagle son autonomie

- Enseignement Professionnel et Technig@equérir destechniqueset degratiques
professionnellediées a I'exécution des taches confiées et aagl@drconnaissances nécessaires
a la compréhension de ces pratiques

- Activité Professionnelle Appliquer lesconnaissancegt lestechniquesapprises au centre de formation.

- Faciliter la liaison entre pratique et théorie

Programme de formation :
Formation modulaire sur deux ans soit environ 160évec une alternance 2 jours en centre de foomati
et 3 jours en entreprise.

Formation validée a 50 % par le Contréle Continasdées difféerents modules au sein du centre de
formation et & 50 % par des épreuves en fin dedtiam (examen).



Le Contrat de Professionnalisation :

- Contrat d’alternance entre centre de formation rdteprise, au rythme 2 jours en centre de

EMPLOYEUR

formation et 3 jours en entreprise.
- Mise en ceuvre dans le cadre d@DI de 2 ans
- Exonération des charges patronales

- Les Organismes Paritaires Collecteurs Agréés FSEA)prennent en charge financierement

la formation.

Intéréts :

L’employeur a sa disposition un salarié en cowrgjdalification qui sera de plus en plus autonome
et qualifié au fil de la formation. A Tl'issue de farmation, 'employeur peut proposer un autre cantle

travail ou libérer le stagiaire sur le marché dwail.

Ro6le de I'employeur :

Un tuteur est choisi par I'employeur parmi sesus@s pour assurer un bon suivi du stagiaire au sei
de I'entreprise : il aura pour mission d’accueillifaider, d’'informer, de guider le stagiaire, deiller au
respect de son emploi du temps, d’'assurer la tiags@c le centre de formation, de participer aadléation
du suivi de formation, d’organiser avec les satadéncernés l'activité du stagiaire dans I'entpet de

contribuer a I'acquisition de savoir-faire professiels.

Enseignemer

- Francais
- Anglais
- Education Socio-Culturelle

Général - Histoire - Géographie
8 h 3(
Enseignement - Mathématiques, Informatique
appliquées
Scientiﬁque - Sciences Biologiques appliquées
- Physique — Chimie appliquées
5 h 3C

Enseignement

Economique
Technique

Professionne

- Analyse du fonctionnement d’une
exploitation, gestion de l'entreprise

- Etude des filieres viticoles
- bases scientifiques
- viticulture
- oenologie
- agro-équipements

- vin et terroir
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